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Estudo Teécnico Preliminar 62/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23477.009959/2024-95

2. Descricao da necessidade

2.1. Contratacdo de empresa especializada em servigos graficos com vistas a confeccdo de banners, folders,
cartilhas, impressos em geral, adesivos, cartdes de visitas, blocos de anotacdes, pastas, crachas, certificados e
cartazes de acordo com a demanda da Administracdo Central da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(Ebserh), para serem utilizados em acdes de promocgéo institucional e/ou reforco da marca perante os diversos
publicos.

2.2. A prestacao de servigos gréaficos caracteriza-se como servico comum, visto que pode ser objetivamente
definido, conforme especificagbes, a fim de estabelecer o padrdo de qualidade esperado, de acordo com as
caracteristicas usuais de mercado, sem variagées de ordem técnica.

2.3. A Ebserh desempenha um papel crucial no atendimento a salde da populagdo, oferecendo servicos médicos
e hospitalares de alta qualidade, além de promover o ensino e a pesquisa na area da saiude. Como instituicdo
referéncia é fundamental que a Ebserh mantenha uma comunicacao eficiente com seus pacientes, colaboradores e
a comunidade em geral.

2.4. Nesse contexto, a contratagdo de servigos gréficos se faz necessaria para suprir diversas demandas
relacionadas & comunicagao visual da empresa. Abaixo estdo alguns pontos que justificam essa necessidade:

® |dentidade visual: a Ebserh deve possuir uma identidade visual consistente e bem definida para transmitir
sua imagem institucional de forma adequada. Isso inclui logotipos, cores, fontes e outros elementos visuais
gue devem ser aplicados em todos os materiais graficos produzidos pela empresa.

® Materiais informativos: a Ebserh necessita produzir diversos materiais informativos, como folhetos, cartazes,
folders e banners, que divulguem seus servigos, programas de salde, campanhas de conscientizacdo e
eventos. Esses materiais sao essenciais para informar pacientes, visitantes e profissionais sobre os recursos
disponiveis nos hospitais administrados pela empresa, além de promover a prevengdo e a educacdo em
saude.

® Material promocional: a Ebserh pode promover eventos, cursos, palestras e outras atividades relacionadas a
saude, que necessitam de materiais promocionais especificos, como convites, banners promocionais e
certificados. Esses materiais sdo importantes para atrair participantes e comunicar os detalhes e informagdes
relevantes sobre esses eventos.

® Relatérios e documentos institucionais: a Ebserh produz uma variedade de relatérios e documentos
institucionais, como relatorios de gestdo, manuais, guias de conduta e informativos internos. Esses materiais
devem ser produzidos de forma profissional e visualmente atraente, transmitindo a credibilidade e a
seriedade da instituicao.

2.5. Sob a perspectiva do interesse publico, verifica-se que a utilizagdo de materiais graficos é fundamental para
0 cumprimento do previsto no artigo 2°, §1°, inciso |, do Regimento Interno da Ebserh, o qual dispde o seguinte:

Artigo 2°. A Ebserh tem por finalidade a prestagdo de servigcos gratuitos de
atengdo médico hospitalar, ambulatorial e de apoio diagnoéstico e terapéutico
a comunidade, bem como a prestagdo, as instituigdes publicas federais de
ensino ou instituicbes congéneres, de servicos de apoio ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, ao ensino aprendizagem e a formagédo de pessoas no
campo da saude publica, observada, nos termos do art. 207 da Constituicdo
Federal, a autonomia universitaria.

§1° Para a execucao de suas finalidades, a Ebserh devera:
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| — planejar, implantar, coordenar, monitorar, avaliar e criar condigBes para
aperfeicoar continuamente a autoadministracdo, em um sistema
unificado entre a Sede, as filiais ou outras unidades descentralizadas, e a
prestacdo de servicos de atengdo a saude da populagdo, integralmente
disponibilizados ao Sistema Unico de Sadde (SUS), por meio dessas filiais e

unidades descentralizadas;
[-..]

2.6. Portanto, a contratacdo de servicos graficos € uma necessidade evidente para a Ebserh, visando melhorar a
comunicacgdo, fortalecer a imagem institucional, promover a saldde e proporcionar uma experiéncia positiva aos
pacientes e colaboradores.

2.7. Cabe informar que o objeto da presente contratacdo & passivel de terceirizacdo, ndo demandando para a
prestacdo dos servicos de profissionais com atribuicdes inerentes as dos cargos integrantes do Plano de Cargos e
Beneficios da Ebserh.

2.8. Dessa forma, os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507/2018, ndo
se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 4° do aludido decreto, cuja execucéo indireta é
vedada.

2.9. Destaca-se ainda que, a presente contratacao teve valor estimado no ano de 2023; esse valor foi incluido no
planejamento orgamentério da Ebserh para o ano de 2024.

2.10. Os seguintes normativos regulamentam a prestacao dos servicos:

® Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - O Art. 7°, XXXIII, que prevé proibi¢do de trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos; Art. 37 trata dos principios entre outros fatores que
devem ser observados pela Administragdo publica direta e indireta;

® |ein° 13.303, de 30 de junho de 2016 — Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsidiarias;

® Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016 — Regulamenta, no &mbito da Unido, a Lei n° 13.303 de 30 de
junho de 2016;

® |lei n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011 - Autoriza o Poder Executivo a criar a empresa publica
denominada Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH,;

® Decreto n° 11.462, de 31 de margo de 2023 - Regulamenta os art. 82 a art. 86 da Lei n° 14.133, de 1° de

abril de 2021, para dispor sobre o sistema de registro de precos para a contratacdo de bens e servigos,

inclusive obras e servigos de engenharia, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e

fundacional;

Regulamento de Licitagbes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0; Politica de Compras Centralizadas da Ebserh;

Politica de Protecdo de Dados Pessoais da Ebserh;

Politica de Transag8es com Partes Relacionadas da Ebserh;

Norma - SEI n° 3/2024/DAI-EBSERH (Documento SEI n° 40700077) - Dispbe sobre o procedimento

administrativo para a realizagdo de pesquisa de precos para a aquisicao de bens, contratacdo de servigos

em geral, bem como alteracdes contratuais;

® Norma Operacional - SEI n° 7/2023/DAI-EBSERH (28062396) - Republicacdo da Norma Operacional SEI n° 2
[2021/CAD/DAI que dispbe sobre a apuracdo de irregularidades e aplicacdo de sangdes a licitantes no
ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh;

® Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos. (Aplicavel no que
couber.);

® Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido, 62 edicao, revista, atualizada,
ampliada e publicada em setembro de 2023;
Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Cddigo de defesa do consumidor;
Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Regula o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIII do art.
52, noinciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n°® 8.159, de 8 de
janeiro de 1991; e da outras providéncias;
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® Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 — DispBe sobre a execuc¢do indireta, mediante contratacao, de
servicos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Uni&o;

® |nstrucdo Normativa n°® 03, de 26 de abril de 2018 - Estabelece regras de funcionamento do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf, no &mbito do Poder Executivo Federal;

® | ei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 - Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte;

® Decreto n°® 8.538, de 06 de outubro de 2015 - Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e
simplificado para microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores
rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e sociedades cooperativas nas contratacdes publicas
de bens, servicos e obras no ambito da administracéo publica federal.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenadoria de Comunicagdo Social Heloisa Cristaldo Dos Santos

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4.1. Descricdo do Objeto

4.1.1. Contratacdo de empresa especializada em servigos graficos com vistas a confeccdo de banners, folders,
cartilhas, impressos em geral, adesivos, cartdes de visitas, blocos de anotacdes, pastas, crachas, certificados e
cartazes de acordo com a demanda da Administracdo Central da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(Ebserh), para serem utilizados em a¢fes de promocdo institucional e/ou reforco da marca perante os diversos
publicos

4.2 - Requisitos Legais

4.2.1. A contratacdo sera realizada por meio de processo licitatério eletrénico, nos termos do preconizado no
Regulamento de Licitagbes e Contratos — Ebserh.

4.2.2. Regime de execuc¢édo adotado serd — contratacéo por preco unitario.

4.2.3. Seré utilizada a modalidade de licitagdo denominada Pregdo, tendo em vista que o servigo a ser prestado
enquadra-se na classificacdo de servico comum, conforme preconizado no inciso IV do art. 32 da Lei n° 13.303, de
30 de junho de 2016, e no inciso 1V do art. 4° do Regulamento de Licita¢cdes e Contratos da Ebserh.

4.2.4. A prestacdo de servigcos graficos caracteriza-se como servico comum, visto que pode ser objetivamente
definido, conforme especificagbes, a fim de estabelecer o padrdo de qualidade esperado, de acordo com as
caracteristicas usuais de mercado, sem variages de ordem técnica.

4.2.5. Em consonancia com o inciso lll do art. 84 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, a licitagcao
sera processada por meio de Sistema de Registro de Precos (SRP), uma vez que os itens em questao se
enquadram especialmente nas hipéteses I, Il e V do art. 3° Decreto n° 11.462/2023 de 31/12/2023, para melhor
alocacéo dos recursos financeiros e viabilizar para a administragdo a prestagcdo do servigo estritamente necessario
para os eventos institucionais que se realizarem.

4.2.6. Por ser um servigo que ira impor ao fornecedor o dever de realizar a prestagdo de um servico especifico em
um periodo predeterminado, considera-se que o servigo a ser executado sera de carater ndo continuado.

4.2.7. Em relacdo aos requisitos de sustentabilidade, nos termos da normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de
2010, deverao ser adotadas as seguintes praticas de sustentabilidade na execucéo dos servicos, quando couber:

® Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de
outubro de 2003.

® Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos soélidos.
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4.2.8. Em observancia a Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 19 de janeiro de 2010, faz-se necessario, sempre
gue possivel, que:

® 0s bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel conforme
ABNT NBR 15448-1 e 15448-2;

® sejam observados os requisitos ambientais para a obtengdo de certificacdo do Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial — Inmetro como produtos sustentaveis ou de menor impacto
ambiental em relacdo aos seus similares;

® 0s bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor
volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima prote¢éo durante o transporte
€ 0 armazenamento.

4.2.9. Ademais, serdo adotadas as praticas de sustentabilidade ambiental, de acordo com o Guia Nacional de
ContratagBes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido e o Painel da Parte Especifica do referido guia.

4.3 - Requisitos Contratuais

4.3.1. Os servigos objeto da presente contratacdo caracterizam-se como de natureza comum, tendo em vista que
sdo geralmente oferecidos por diversos fornecedores e séo facilmente comparaveis entre si, de modo a permitir a
deciséo de contratacdo com base no menor preco, por meio de especificagdes usuais praticadas no mercado.

4.3.2. A contratada se comprometera a:

® Cumprir fielmente a obrigagdo contraida, de modo que os servicos se realizem com esmero e perfei¢ao.

® Cumprir os prazos necessarios a realizagdo dos servicos, conforme estipulado no Termo de Referéncia, sob
pena de aplicacdo de multa e demais cominagdes.

® Comunicar formalmente a Ebserh, com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia, a impossibilidade de
cumprir o prazo de entrega, com a devida justificativa, na ocorréncia de motivo de forca maior ou caso
fortuito, apurados na forma da legislagéo vigente.

® Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obriga¢des assumidas,
inclusive transporte do material até o local de entrega, sem qualquer 6nus para a Contratante.

4.4 - Requisitos S6cio-Ambientais

4.4.1. Em atendimento ao inciso XI do art. 7° da Lei n°® 12.305/2010 deve ser dada prioridade aos produtos
reciclados e reciclaveis, sempre que possivel e no que couber, bem como devem ser utilizados critérios compativeis
com padrdes de consumo social e ambientalmente sustentaveis.

4.4.2. Em consonancia com o art. 4° do Regulamento de Licita¢cdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0 as seguintes
diretrizes devem ser observadas:

(..)Il - busca da maior vantagem competitiva, considerando custos e beneficios
diretos e indiretos de natureza econdmica, social e ambiental, inclusive os
relativos a manutengdo, ao desfazimento de bens e residuos, ao indice de
depreciacdo econdmica e a outros fatores de igual relevancia;

4.4.3. De acordo com o art. 5° do Regulamento de Licitag6es e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0, também devem ser
observadas, no que couber, as normas relativas a:

Art. 5° As contratacfes devem observar, no que couber para cada tipo de
objeto, as normas relativas a:

| - disposicédo final ambientalmente adequada dos residuos sélidos gerados;
Il - mitigag&o dos danos ambientais por meio de medidas condicionantes e de
compensacdao ambiental, que serdo definidas no procedimento de

licenciamento ambiental;

Il - utilizacdo de produtos, equipamentos e servicos que, comprovadamente,
reduzam o consumo de energia e de recursos naturais; IV - avaliacdo de
impactos de vizinhanga, observada a legislacdo urbanistica;
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V - protecdo do patrimdnio cultural, histérico, arqueoldgico e imaterial, inclusive
por meio da avaliagdo do impacto direto ou indireto causado por investimentos
realizados pela Ebserh;

VI - acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

VIl - vigilancia sanitaria, protecdo radiolégica e demais normas técnicas
relacionadas a garantia de qualidade e de disponibilidade sobre infraestrutura,
equipamentos e suprimentos.

Paragrafo Unico. A contratagdo da qual decorra impacto negativo sobre bens
do patrimdnio cultural, histérico, arqueoldgico e imaterial tombados dependera
de prévia autorizagdo da esfera de governo encarregada da protecao do
respectivo patriménio, devendo o impacto ser compensado por meio de
medidas determinadas pela Diretoria Executiva, na forma da legislacao
aplicavel.

4.4.4. Além disso, devem ser adotados os seguintes atos de logistica sustentavel, previstos no art. 202 do
Regulamento de Licitagbes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0:

Art. 202. As unidades da Ebserh devem adotar os seguintes atos de logistica
sustentavel com reflexo em seus procedimentos de contratagdo:

| - adotar praticas de racionalizagdo com o objetivo de melhoria da qualidade
do gasto publico e continua busca por economicidade e primazia na gestdo
dos processos;

Il - adotar préaticas de sustentabilidade com o objetivo de construir um novo
modelo de cultura institucional visando a insercdo de critérios de
sustentabilidade nas atividades e contratacdes da unidade;

Il - coordenar o fluxo de materiais, de servicos e de informac¢des, do
fornecimento ao desfazimento, considerando a prote¢do ambiental, a justica
social e o desenvolvimento econdmico equilibrado;

IV - implementar estratégias que garantam a padronizacdo dos processos de
trabalho, como a implantagcdo de protocolos assistenciais, procedimentos
operacionais padréo e fluxos padronizados, visando a reducao de custos e o
desenvolvimento das dimensdes da qualidade;

V - elaborar Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel - PLS no ambito da
unidade, instruindo e designando Comité Gestor do Plano de Gestdo de
Logistica Sustentavel - CGPLS;

VI - relatar a Administracdo Central da Ebserh as boas praticas realizadas sob
a diretriz da gestdo sustentavel para subsidiar a elaboragdo do relatério anual
de sustentabilidade da empresa.

4.4.5. Vejam-se, ainda, as previsdes do Decreto n° 7.746/2012:

Art. 2° Na aquisicdo de bens e na contratacdo de servigcos e obras, a
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e as empresas
estatais dependentes adotardo critérios e praticas sustentaveis nos
instrumentos convocatorios, observado o disposto neste Decreto.

Paragrafo Unico. A adequacéo da especificacdo do objeto da contratacéo e das
obrigacdes da contratada aos critérios e as praticas de sustentabilidade sera
justificada nos autos, resguardado o carater competitivo do certame.

()

Art. 4° Para os fins do disposto no art. 2°, sdo considerados critérios e praticas
sustentaveis, entre outras:
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| - baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

Il — preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
Il — maior eficiéncia na utilizac@o de recursos naturais como agua e energia;
IV — maior geragdo de empregos, preferencialmente com méao de obra local;
V — maior vida (til e menor custo de manutencdo do bem e da obra;

VI - uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;

VIl - origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servigos
e nas obras; e

VIII - utilizagdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios
de manejo florestal sustentavel ou de reflorestamento.

Art. 5° A administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional e as
empresas estatais dependentes poderdo exigir no instrumento convocatoério
para a aquisicdo de bens que estes sejam constituidos por material renovéavel,
reciclado, atoxico ou biodegradavel, entre outros critérios de sustentabilidade."

()

Art. 8° A comprovacdo das exigéncias apresentadas no instrumento
convocatério podera ser feita por meio de certificagdo emitida ou reconhecida
por instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada ou por outro meio
definido no instrumento convocatoério.

4.5 - Critérios de Julgamento
4.5.1. O critério de julgamento adotado sera o de menor preco ofertado por grupo.

4.5.2. Destaca-se que a contrata¢@o por grupo foi identificada como a melhor opc¢éo ao se analisar 0s processos de
contratagdo de fornecedores de servigos graficos para outros 6rgaos e entidade publica. Ademais, na realizacdo do
levantamento de mercado, os fornecedores contactados informaram que a contratagdo de itens de natureza
semelhante em um Unico gera economicidade para a administracdo publica, visto que o maior quantitativo de
materiais possibilita aos fornecedores a oferta de descontos nas propostas comerciais.

4.5.3. Além disso, realizar a contratagdo por item acarretard maior trabalho para a futura equipe gestora da Ata de
Registro de Precos, visto que serdo muitos fornecedores para gerenciamento. A contratagdo em lotes/grupos gerara
economicidade ndo apenas financeira, mas também de tempo, o qual podera ser usufruido na gestdo dos outros
contratos de bens ou servicos relacionados a Coordenadoria de Comunicacao Social da Ebserh.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Inicialmente, a Coordenadoria de Comunicag¢do Social realizou levantamento interno visando identificar as
necessidades de itens gréaficos para as diversas areas da Administragdo Central da Ebserh.

5.2. Posterior ao levantamento, foram realizadas reunides entre a Coordenadoria de Comunica¢éo Social e a Vice-
Presidéncia para analise de viabilidade de cada pedido.

5.3. Apos a consumagcéo da lista final de itens, a equipe de planejamento de contratacéo realizou pesquisas visando
identificar a melhor maneira de contratar os itens. Por se tratarem como itens caracterizados como de natureza
comum, foi identificado que a contratacdo deveria utilizar o critério de menor preco, realizando-se um pregéo.

5.4. Por conseguinte, foi identificados que os itens graficos sédo passiveis de quantidades variaveis. A Necessidade

de utilizacdo de tais itens possui alteracées de quantidades de acordo com 0s eventos e atividades a serem
realizadas. Assim, identificou-se que o Sistema de Registro de Precos, € a melhor opgdo para que se evite a
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producdo de itens que ndo serdo utilizados. Destaca-se que no Sistema de Registro de Preco, a Administracdo
Publica ndo é obrigada a consumir as quantidades totais descritas na Ata de Registro de Precos.

5.5. Analisando outras contratacdes para aquisi¢cdes de servigos graficos (Pregéo Eletronico 156/2023 do Hospital
Universitario da Universidade Federal do Maranhao, Pregdo Eletrénico 90020/2024 da Justica Feral de Primeira
Instancia no Ceara, Pregdo Eletrdnico 90013/2024 do Ministério da Cidadania, Pregdo Eletrénico 90043/2024 do
Tribunal de Contas do estado de Rondbnia, Pregdo Eletronico 90064/2024 do Tribunal Regional do Estado do Para,
Pregéo Eletrdnico 90049/2024 do Superior Tribunal Federal, Pregdo eletrénico 90026/2024 do Tribunal Regional do
Trabalho da 7° Regido, Pregao Eletrdnico, 90025/2024 do Tribunal de Justica do Estado do Pard, Pregdo eletronico
90030/2024 da Universidade Federal de Goias, Pregao Eletrénico 90001/2024 da Controladoria Geral do Estado de
Sao Paulo) verificou-se que é pratica comum na Administracdo Publica contratar fornecedores de materiais graficos
por meio do Sistema de Registro de Precos, consolidando a intencdo da equipe de planejamento de contratacdo de
conduzir a contratagdo por meio do SRP.

5.6. Foi verificado ainda, ao analisar os termos de referéncia das contratacdes citadas, que é costume dividir os itens
de uma contratacdo de servigos graficos em grupos/lotes visando agrupar os itens mediante: uso em atividades
semelhantes, producéo e oferta de fornecedores.

5.7. A equipe de planejamento de contratacdo levantou contatos de empresas prestadoras de servigo graficos por
meio de trés fontes:

1. Banco de preco: empresas vencedoras de pregdes para oferta de servigos graficos no DF e em grandes
cidades do entorno;

2. Portal Nacional de Contrata¢des Publicas: empresas vencedoras de pregdes para oferta de servicos gréaficos
no DF e em grandes cidades do entorno;

3. Pesquisa em sites de vendas de materiais graficos de empresas do DF, de Goiania, de Uberlandia e demais
cidades de porte grande de Goias e do oeste de Minas Gerais.

5.8. A partir desse levantamento, foram contactadas 210 empresas fornecedores de servigos graficos. O contato
buscou identificar se essas empresas produziam os itens graficos desejados, e qual a experiéncia delas. As
empresas que responderam o contato, ajudaram a aperfeicoar a descricdo de cada item, identificar quais seriam as
melhores possibilidades de agrupamento dos itens, conforme a realidade de mercado (materiais de apoio a
atividades administrativas deveriam estar em um grupo, materiais de divulgacdo em outro grupo, Impressées
isoladas ou de publicagdes em outro grupo, etc.) e qual seria a estimativa de valor para cada item contratado.

5.9. Assim exposto, a EPC utilizou as informacdes obtidas com as empresas prestadores de servigos gréficos e as
contratag6es realizadas por outros 6rgdos para estruturar os documentos técnicos desta contratagao.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Objeto

6.1.1. Contratacdo de empresas especializada em servigos graficos com vistas a confeccdo de banners, folders,
cartilhas, impressos em geral, adesivos, cartdes de visitas, blocos de anotagdes, pastas, crachas, certificados e
cartazes de acordo com a demanda da Administracdo Central da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares
(Ebserh), para serem utilizados em a¢fes de promogéao institucional e/ou reforco da marca perante os diversos
publicos.

6.2. Modalidade de contratacdo

6.2.1. A modalidade de aquisicdo a ser utilizada neste processo devera ser o Pregdo Eletrénico, no Sistema de
Registro de Precos, preconizada no Art. 66 da Lei n.° 13.303 de 30 de junho de 2016.

6.2.2. O critério de julgamento adotado serd o de menor preco ofertado por grupo.
6.2.3 Os 15 itens serdo divididos em 4 grupos, conforme descrito item 7.5.
6.2.4 O sistema de registro de precos foi escolhido por possibilitar a administracdo a opgdo de consumir apenas 0s

itens de necessidade exata. Destaca-se que a propria lista final de itens e as quantidades foram obtidas apos longa
analise de necessidade e viabilidade. Entretanto, a demanda por esses materiais pode sofrer alteracBes de acordo
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com as acoes e atividades da Ebserh, diminuindo o quantitativo necessario ou elevando-o. Nesse ultimo caso, com
uma ata de registro de pregos, a Ebserh podera usufruir do disposto no Inciso IX, Art. 15° do Decreto Federal n°
11.462/2023.

6.2.5 A decisdo de Utilizar o Sistema de Registro de Precos, e agrupar os 15 itens foi pactuada na Coordenadoria de
Comunicagdo Social apds analise de mercado onde se analisou contratacdes semelhantes executadas na
administracéo publica e as possibilidades de ofertas de empresas especializadas na confec¢do de itens graficos. No
caso de contratacdes semelhantes realizadas na administra publica, foi identificado que na maioria dos casos a
contratacdo de itens graficos ocorre por meio do sistema de registro de precos, utilizando-se do agrupamento de
itens semelhantes em lotes. Ao se analisar a forma como empresas especializadas ofertam os itens, verificou-se que
0 agrupamento dos itens em grupos gera economia financeira para a administracdo publica, visto que o
agrupamento eleva o quantitativo de material, 0 que possibilita as empresas especializadas a oferta de descontos
nas propostas comerciais.

6.2.6 Além disso, a contratacdo nos moldes do que € proposto acarretard no maximo 4 empresas diferentes para
gerenciamento da Ata de Registro de Precos por parte da futura equipe de gestdo e fiscalizacdo da Ata. Se a
contratagdo acontecer por itens, a equipe de gestéo e fiscalizagdo da Ata podera ter até 15 fornecedores diferentes,
0 que prejudicara o andamento das outras atividades realizadas na Coordenadoria Comunicagdo Social.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Inicialmente, foi realizada consulta a todas as areas da Administracdo Central da Ebserh visando levantar a
necessidade de materiais graficos para essa contratacao.

7.2. Foi enviado o Oficio - SEI n°® 287/2023/CCS/PRES-EBSERH a Presidéncia, Vice-Presidéncia, Diretoria de
Administracdo e Infraestrutura, Diretoria de Orgamento e Finangas, Diretoria de Atencdo a Salde, Diretoria de
Ensino, Pesquisa e Inovacgdo, Diretoria de Gestdo de Pessoas, Diretoria de Tecnologia da Informagéo, Conjur,
Auditoria, Corregedoria, Ouvidoria. Nesse oficio foi solicitado que cada area descrevesse as necessidades de
materiais graficos.

7.3. O Oficio - SEI n° 287/2023/CCS/PRES-EBSERH esta anexo no final deste ETP.

7.4. Apos respostas das areas, foi construida a planilha geral de necessidades gréaficas da Administracdo Central da
Ebserh. A planilha esta anexa no final deste ETP.

7.5. A planilha de necessidades graficas foi submetida a andlise de conveniéncia e viabilidade econémica na Vice
Presidéncia e na Coordenadoria de Comunicagdo Social da Ebserh. Apds essa analise, ficou decidido quais itens e
guantidades serdo contratados, conforme tabela descrita abaixo.

CATSER/ Descrigéo Especificacdo Quantidade | Quantidade
Minima Total
CATMAT

Impressao digital com qualidade
278454 Adesivo fosco | fotogréfica; 4/0 cores, 140 cm de 8 24
comprimento por 110 cm de
altura. Instalacé@o: a empresa
deverd retirar o atual adesivo e
aplicar o novo na Sede da
Ebserh, em Brasilia/DF, em
horério a ser previamente
combinado. Arte final fornecida
pelo contratante.

Plotagem adesivada das portas
24902 Plotagem de do elevador, 4x0 cores, altura 8 24
elevadores 2,10 altura X 1,10 largura.
Instalacédo: a empresa devera
realizar a plotagem na Sede da
Ebserh, em Brasilia/DF, em
horario a ser previamente
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combinado. Arte final fornecida
pelo contratante.
GRUPO 1 -
MATERIAL DNE 18961 Adesivo
COMUNICACAO autocolante
VISUAL

Confecgéo de adesivo, impressao
digital de alta resolucéo, formato:
entre 5 cm e 10 cm de diametro, 4
/0 cores, adesivo vinilico fosco
transparente. Arte final fornecida
pelo contratante.

100 1.000

18961 Adesivo

Confecg¢éo de adesivo, impressao
autocolante

digital de alta resolucgéo, formato:
15 cm de altura e 18 cm por

largura, 4/0 cores, adesivo
vinilico fosco transparente. Arte
final fornecida pelo contratante.

600 600

17906 Banner - Tipo1 | Confeccéo de banner Em lona

440g com impressao digital e

laminacao fosca, com policromia
resolucdo de 1440 dpi. Cores: 4/0
Acabamento: Madeira, ponta
plastica e cordao de nylon.
Tamanho: 0,80 x 1,20m. Arte final
fornecida pelo contratante.

1 150

17906 Banner - Tipo 2 | Confeccéo de banner Em lona

440g com impressao digital e
laminagao fosca, com policromia
resolucédo de 1440 dpi. Cores: 4/0
Acabamento: Madeira, ponta

plastica e corddo de nylon.
Tamanho: 1,50 x 1,50m. Arte final
fornecida pelo contratante.

18422 Folder
GRUPO 2 -

PAPELARIA

INSTITUCIONAL

Confecgéo de folders, tamanho 100 1.000
30x20cm (aberto) e 10x20cm
(fechado), 4x4 cores, papel
couché fosco 150g. Acabamento:
Laminagéo fosca (BOPP) fosco
frente, fechado com vinco e duas
(02) dobras. Arte final fornecida
pelo contratante.

19275 Cartilha Confeccéo de cartilhas, Formato

250 500
fechado em A5 (14,8 x 21
cm), miolo com até 25 paginas,
4x4, papel couché fosco 115g,
acabamento grampo, dobrado.
Capa: A5 (14,8 x 21 cm), 4x4,

papel couché fosco 170g,

Laminagédo BOPP Fosco Total
Frente e verso. Acabamento:
Refile. Arte final.

461503 Cartaz A2 Impressao de cartazes em papel

500 500
A2 tamanho 420x594mm , em 4/0
cores, no papel couché fosco
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115g. Arte final fornecida pelo
contratante.

18724
Impressao de certificados, com 1 500

Certificados
impresséo e acabamento,
impresso em papel pérsico de
180G, 4/0 cores, formato 21,0 X
29,7cm. Arte final fornecida pelo
contratante.

Confecg¢éo de Livro - Formato
15857 Impressao de fechado (21x15cm). Miolo com
publicagdo aproximadamente 450 paginas,
podendo variar 20% para mais ou
para menos, 1x1, papel offset 75g
/m2, acabamento lombada
guadrada. Capa e contracapa
coloridas, com uma orelha de
cada lado de 6cm: 15x21cm, 4x0,
Coché fosco 230g/m2 com
laminacéo fosca. Acabamento:
Refile. Arte final fornecida pelo
contratante.

300 600

GRUPO 3 -

PUBLICACOES
50 250

Confecg¢éo de Livro - Formato
fechado ( 21 x 29,7 cm). Miolo
aproximadamente 150 péaginas,
podendo variar 20% para mais ou
para menos, 4x4, papel couché
fosco 90g, acabamento lombada
quadrada. Capa: A4 (21 x 29,7
cm), 4x4, papel cartdo 300g,
laminagao fosca frente.

Acabamento: Refile. Arte final
fornecida pelo contratante.

15857 Impressao de
publicagdo com
ilustracéo colorida

Confecgéo de pasta, com 2 2.000 4.000

bolsas internas, formato 465 x
320 mm aberto, em papel triplex
300g, impressdo em 4/0 cores,
bolsa interna com 210 x 130 mm.
Acabamento: vinco com lombada
de 2 cm, laminacao fosca BOPP F
IV e verniz localizado frente. Arte
final fornecida pelo contratante.

12882 Pasta

GRUPO 4 - 18422 |Bloco de anotagéo Confeccéo de bloco de 2.000 4.000
anotagdes , em formato 210 x

MATERIAL DE

impresséao 4/0 cores, acabamento
colado na cabecga, 35 x 1 via. Arte
final fornecida pelo contratante.

Impresséo de cartdo de visita, 100 5.500

papel couché 250g, 90 x 50 mm, 4
/4 cores frente e verso.
Laminag&o bopp fosco e verniz
uv. Acabamento refilado. Arte
final fornecida pelo contratante.

452334 | Cartao de visitas
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

8.1. Conteudo Sigiloso

8.1.1 Justificativa: Os precos referenciais desta contratacdo séo sigilosos, nos termos do art. 7 do Regulamento de
Licitacdes e Contratos da Ebserh e se encontrardo no processo restrito 23477.012669/2024-29

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Em regra, as licitacdes devem ser realizadas por item, a fim de preservar a competitividade e a isonomia no
certame, conforme previsto nas legisla¢@es licitatorias.

9.2. A presente contratacdo tera como mecanismo o parcelamento do objeto, devendo os 15 itens serem
AGRUPADOS em 4 GRUPOS, por serem atividades afins, as quais serdo demandadas conforme a ordem de
servico, visando a economicidade e a eficiéncia na administragdo da contratacao.

9.3. A justificativa para agrupar os itens se baseia nos fatores abaixo:

® Eficiéncia na execucdo: Agrupar itens semelhantes ou relacionados em uma licitagdo pode aumentar a
eficiéncia na execucdo dos servigos gréaficos. Isso permite que o fornecedor execute as tarefas de forma
mais coordenada e otimizada, reduzindo a necessidade de mobilizacdo e desmobilizagdo frequente de
recursos e equipamentos. Além disso, o agrupamento pode facilitar o planejamento e a gestdo dos projetos
graficos.

® Maior concorréncia: Ao agrupar itens, é possivel atrair um nimero maior de fornecedores interessados, uma
vez que o volume de trabalho é potencialmente maior e mais atraente para as empresas especializadas em
servicos graficos. Isso aumenta a concorréncia entre os fornecedores, o que pode levar a melhores
propostas e condi¢cdes contratuais para o 6rgéo licitante.

® Padronizagéo e consisténcia: O agrupamento de itens em uma licitagdo pode contribuir para a padronizacao
e consisténcia dos servigos gréaficos prestados. Isso ocorre porque um Unico fornecedor é responsavel por
executar um conjunto de tarefas relacionadas, o que facilita a manutencédo de uma identidade visual coerente
e a uniformidade na qualidade dos produtos gréaficos produzidos.

9.4. Destaca-se que a contratacao por grupo foi identificada como a melhor opg¢éo ao se analisar os processos de
contratagdo de fornecedores de servicos graficos para outros 6rgaos e entidade publica. Ademais, na realizacéo do
levantamento de mercado, os fornecedores contactados informaram que a contratacdo de itens de natureza
semelhante em um Unico gera economicidade para a administragdo publica, visto que o maior quantitativo de
materiais possibilita aos fornecedores a oferta de descontos nas propostas comerciais.

9.5. Além disso, realizar a contratacéo por item acarretara maior trabalho para a futura equipe gestora da Ata de
Registro de Precos, visto que serdo muitos fornecedores para gerenciamento. A contratacdo em lotes/grupos gerara

economicidade ndo apenas financeira, mas também de tempo, o qual podera ser usufruido na gestdo dos outros
contratos de bens ou servigos relacionados a Coordenadoria de Comunicacéo Social da Ebserh.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. N&o se verificam contratagfes correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade e contratacéo desta
demanda.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratacdo esta de acordo com o Mapa Estratégico 2024-2028 da Ebserh, pois se constitui um instrumento
de promocao dos pilares estratégicos sociedade, desenvolvimento institucional e desenvolvimento do trabalhador,
nos seguintes objetivos:

® OE14 Fortalecer o reconhecimento da imagem publica da Ebserh;
® OE23 Promover o engajamento e valorizagdo dos trabalhadores.

12.1. Destaca-se que a contratagdo de material grafico ndo foi incluida no Plano Anual de Compras (PAC) 2024.
Isso se deve ao fato de que a autorizacdo da gestdo para essa contratacdo foi concedida apenas no primeiro
semestre de 2024, apds a consolidagdo do documento.

12. Resultados Pretendidos

12.1. Garantir a confecgdo de banners, folders, cartilhas, impressos em geral, adesivos, cartées de visitas, blocos de
anotacdes, pastas, crachdas, certificados e cartazes, de acordo com a demanda da Administragdo Central da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh).

12.2. Atender as necessidades das diversas areas da Administracdo Central da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh).

13. Providéncias a serem Adotadas

13.1. Divulgacéao da IRP

13.2.1. Sera dispensada a divulgagéo da Intencéo de Registro de Pregos.

13.2.2. Em atencdo aos § 4° e 5° do art. 89 do RLCE 2.0. justifica-se a decisdo e medida excepcionalmente adotada:

® Por ser um servico que ir4 impor ao fornecedor o dever de confeccionar itens especificos por um
determinado periodo e entregar em local predeterminado de acordo com a determinacao da Coordenadoria
de Comunicagdo Social para a¢des de promocao institucional e/ou reforco da marca perante os diversos
publicos;

® Note-se que gerir contratagdes de outras instituicdes demanda servicos dobrados ou até quintuplicados,
sendo requeridos incontaveis recursos para atender satisfatoriamente aos anseios dos érgdos participantes.

13.2.3. Expostos estes fatos, entende-se imprescindivel, usar a prerrogativa do 8 5° do artigo 89 do RLCE 2.0 in
verbis:

§ 5° Os ETP com indicacdo de realizacdo de licitagdo no ambito do SRP
devem conter informagBes e justificativas sobre as eventuais dispensas do
procedimento de abertura de IRP, bem como indicar e fundamentar se havera
previsdo de adeséo de outros 6rgaos ou entidades.

13.2.4. Deste modo, a Intencao de Registro de Pregos sera dispensada da divulgacéo para a participacdo de outros
orgéos, a fim de ndo prejudicar o andamento dos processos licitatérios por SRP.

13.2. Adesao de outros 6rgaos ou entidades.

13.3.1. Optou-se por permitir a adeséo por entender que, desta forma, poderia estar aumentando o interesse das
empresas fornecedoras em participar do pregdo e, consequentemente, alimentar a competitividade entre os
participantes, o que, em tese, acarretaria precos mais baixos e compras mais efetivas. Além disso, a adeséo, desde
gue atenda aos critérios de planejamento, é hoje uma importante alternativa de compra para a Administracao,
atendendo aos principios da economicidade, celeridade e eficiéncia.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A Contratada devera contribuir para a promocao do desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento de
diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal/88, e em
conformidade com o art. art. 5° do RLCE 2.0 e com o art. 6° da Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de
janeiro de 2010.

14.2. A contratada devera observar os aspectos abaixo durante a execugéo do contrato:

14.1.1. Aplicar as normas técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas -ABNT NBR, referente ao uso de
materiais atoxicos, biodegradaveis e reciclaveis, correspondente ao Termo de Referéncia.

14.1.2. Fornecer produtos de primeira qualidade, de acordo com as especificagdes e normas do INMETRO.

14.1.3. Utilizar materiais preferencialmente reciclados e na impossibilidade desses, dar preferéncia a materiais que
tenham sido fabricados com a utilizacdo de recursos renovaveis ou extraidos da natureza de forma sustentavel e
gue ndo agridam o meio ambiente.

14.1.4. Descartar a utilizacdo de materiais cujo processo de fabricagdo € poluente ao ar atmosférico, a 4gua, ao solo
ou gera polui¢do sonora.

14.1.5. Utilizar preferencialmente materiais, cujos fornecedores ou fabricantes, evidenciem o uso racional da agua,
inclusive a sua reutilizagéo apos tratamento.

14.1.6. Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e mantendo
critérios especiais e privilegiados para aquisi¢cdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a reducéo
do consumo tanto de agua quanto de energia, conforme instituido no Decreto n° 48.138/03.

14.1.7. Visar economia na utilizacdo de maquinas, equipamentos e ferramentas contribuindo para a redugdo do
consumo de energia, bem como na utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental, bem
como evitar 0 uso de extensoes elétricas, em conformidade com a Lei de eficiéncia energética n°® 10.295/01, Decreto
n°® 4.131/02, Portarias INMETRO n° 289/06 e n° 243/09.

14.1.8. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos que gerem
ruido no seu funcionamento.

14.1.9. Fornecer aos empregados os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI's) que se fizerem necessarios para
a execucao de servicos.

14.1.10. Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa
de separagdo de residuos sélidos, e residuos reciclaveis descartados, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, de acordo com a Lei n°® 12.305/10 e Decreto n® 5.940/06. Dar preferéncia a
embalagens reutilizaveis ou biodegradaveis.

14.1.11. Ademais, adotara as praticas de sustentabilidade ambiental, de acordo com o Guia Nacional de
Contratag8es Sustentaveis da Advocacia-Geral da Uniéo e o Painel da Parte Especifica do referido guia.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. E necesséaria e imprescindivel a contratacdo de uma empresa para esse fim, em face das atividades
relacionadas & comunicacdo grafica nesta Instituicdo. Neste sentido o planejamento para execug¢do do servigos

ocorrerd por meio de lavratura de ordens de servigos e seu respectivo pagamento ap6s medicédo e confirmacéo dos
resultados alcancados.

15.2. A contratacdo de servigos graficos € uma decisdo estratégica e vantajosa, pois oferece acesso a tecnologia
avancada que ndo existe fisicamente na Ebserh, garantindo qualidade na produgéo. Ao terceirizar esses servigos, a
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Ebserh economiza tempo, minimiza erros e aproveita a compra em larga escala de materiais. Além disso,
fornecedores especializados proporcionam consultoria, suporte continuo e estdo sempre atualizados com as ultimas
tendéncias do mercado, permitindo solu¢des personalizadas e adaptaveis as necessidades especificas da Ebserh.

15.3. Considerando o estudo acima disposto, declaro ser viavel e razoavel a contratagdo de fornecedor de materiais

gréficos para a Administracdo Central da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), pois atende a
demanda existente, respeitando os principios da economicidade e eficiéncia da administracdo publica.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ANTONIO MARCOS PEREIRA CASTRO
Pedagogo

CARLA CRISTINA COSTA ALVES

Assistente Administrativo

GEORGE SANTOS MAGALHAES

Coordenador de Comunicacdo Social - Substituto

GRAZIELA GONCALVES ESTEVES
Chefe da Unidade de Apoio Operacional 4
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PAULA MORENA BRAGA PASSOS

Assessora de Planejamento e Monitoramento de Comunicacdao

RICARDO MARTINS WATANABE

Chefe do Servico de Promocéo Institucional

KAROLINE KAEFER

Analista Administrativo - qualquer nivel superior
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08/05/2024, 14:17 SEI/SEDE - 33614126 - Oficio - SEI

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
- http://www.ebserh.gov.br

Oficio - SEI n® 287/2023/CCS/PRES-EBSERH

Brasilia, 18 de outubro de 2023.

A Presidéncia, Vice-Presidéncia, Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, Diretoria de Orcamento e Finangas,
Diretoria de Atengdo a Saude, Diretoria de Ensino, Pesquisa e Inovacdo, Diretoria de Gestdo de Pessoas, Diretoria de
Tecnologia da Informacdo, Conjur, Auditoria, Corregedoria, Ouvidoria.

Assunto: Contratagdo de Servigos Graficos

Senhores gestores,

1. Considerando a legislagdo brasileira em vigor relativa as licitagbes e contratos no ambito da
administragdo publica.

2. Considerando as diretrizes contidas no novo Regulamento de Licitagdes e Contratos (RLCE) da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, que dispde em seu art. 16, paragrafo Unico:

Pardgrafo unico. E vedado o fracionamento de despesas, verificado quando
sobrevierem contratagdes sucessivas, representadas por objetos idénticos ou de
natureza semelhante, que poderiam ter sido somadas e realizadas conjunta e
concomitantemente, ou seja, dentro do mesmo exercicio orgamentdrio, especialmente
quando leve a indevida utilizagdo de contratagées diretas.

3. Considerando as orienta¢des da Coordenadoria de Comunicagdo Social, que passa por uma nova
estrutura organizacional, no ambito da administracdo central e dos hospitais, conforme consignado na Resolugdo n?
814/2022 anexa (26097992), e posteriormente na 1492 reunido extraordindria do Conselho de Administragdo,
realizada em 22 de dezembro de 2022, conforme Resolugdo n2 200/2022 (26608763).

4, Diante do exposto, informo que a Coordenadoria de Comunicagdo Social dara inicio ao novo
processo de Contratacdo de Servigcos Graficos, para fins de confeccdo de manuais, cartilhas, cartazes, félderes,
banners, adesivos, entre outros produtos graficos, para o ano de 2024.

5. E nesse sentido, faz-se necessario, em observancia a vedacdo de fracionamento de despesas
prevista no dispositivo acima transcrito (paragrafo unico, art. 16, da RLCE), que todos os gestores se manifestem
sobre a intencdo de contracdo semelhante nas respectivas areas, e em caso positivo, que o demandante apresente a
necessidade mediante o preenchimento da planilha online Levantamento de necessidade de materiais graficos na
Administracdo Central da Ebserh

6. Solicita-se a manifestacdo das areas até 24/11/2023. Ressalta-se que a auséncia de resposta dentro
do prazo estabelecido serd entendido pela CCS como ndo necessidade de material grafico dentro do periodo a
ser contratado.

7. Por fim, tratando-se de contratacdo onerosa, o levantamento recebido passara pelo crivo da
gestdo orcamentaria e a manifesta¢do de interesse ndo é garantia de que o objeto sera contratado na integra.
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8. Colocamo-nos a disposi¢cdo para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
George Santos Magalhaes
Coordenador de Comunicagdo Social - Substituto

eil Documento assinado eletronicamente por George Santos Magalhaes, Coordenador(a), Substituto(a),
.ﬂim:u:l E em 06/11/2023, as 11:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 23477.019635/2023- ||SEI n?
84 33614126
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Levantamento de demandas graficas da Administragdo Central da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

Material

Quantidade (em
unidades)

Justificativa / a¢do especifica

Coordenadoria de Estratégia e

Inovagdo Corporativa

Bloco de Anotagdes — servigo de confecgdo de Bloco de Anotagdes, em formato
210 x 150 mm, papel AP 90g, impressdo 4/0 cores, acabamento colado na cabega,
35 x 1 via; (Arte final fornecida pelo contratante)

1.200

Para a Mostra

Pasta — Servigo de confecgdo de Pasta, com 2 bolsas internas, formato 465 x 320
mm aberto, em papel triplex 300g, impressdo em 4/0 cores, bolsa interna com 210
x 130mm. Acabamento: vinco com lombada de 2cm, laminagdo fosca BOPP F/V e
verniz localizado frente. (Arte final, fornecida pelo contratante).

1.200

Para a Mostra

Cartdo de Visita — Servigo de confecgdo de Cartdo de Visita (Cada modelo de
aproximadamente 100 unidades), papel couché 250g, 90 x 50 mm, 4/4 cores
frente e verso. Laminagdo bopp fosco e verniz uv. Acabamento refilado. (Arte final
fornecido pelo contratante)

1.300

1 centro para cada gestor da VP

Cartaz A2 - Servigo de confeccdo de cartaz no formato 42,0 x 64,0 cm , em 4/0
cores, no papel couché fosco 115g.

500

Campanhas da Vice-Presidéncia relativas a estratégia organizacional

Revista - Formato fechado 24 x 20 cm, Formato aberto 38 x 20 cm. Servigo de
diagramagao, editoragdo e confecgdo, impressdo, copydesk e acabamento da
cartilha, entre 120 a 130 paginas.

1.000

Para a mostra

Banner —tipo 1 — (pequena tiragem) Em lona 440g com impressdo digital e
laminagdo fosca, com policromia resolucdo de 1440 dpi. Cores: 4/0 Acabamento:
Madeira, ponta plastica e corddo de nylon. Tamanho: 0,80 x 1,20m (Arte final
fornecido pelo contratante)

200

2 banners por hospital- mapa estratégico da Rede Ebserh- com gr code; 2 banners por

hospital- cadeia de valor da Rede Ebserh- com gr code; 10 banners - Gestdo da Rede

Pastas/encartes

100

Para coletanea de atos normativos da Ebserh

Corregedoria

Adesivo autocolante redondo 60.000 para campanha de combate aos ilicitos disciplinares na Rede Ebserh
Pasta de papel personalizada 10.000 para uso nos encontros do projeto Dialogos Correcionais no HospitaisUniversitarios
Bloco de anotagGes personalizado 10.000 para uso nos encontros do projeto Didlogos Correcionais no HospitaisUniversitarios
Floder 60.000 para campanha de combate aos ilicitos disciplinares na Rede Ebserh

Servigo de Manutengdo Pred

ial, Projetos e Obras

impressdo de publicagdo parametros projetuais para hospitraais de ensino e

80 distribuigdo nos HUF
pesquisa da rede Ebserh &
impressdo de publicagdo diretrizes para contratagdo e fiscalizagdo de obras da
P publicac P gcaoet & 80 distribuicio nos HUF
rede Ebserh V. | - contratacGes de obras e gestdo de contratos
impressdo de publicagdo diretrizes para contratagdo e fiscalizagdo de obras da
P P ¢ P i L. < < 80 distribui¢do nos HUF
rede ebserh V. Il - fiscalizagdo de obras
impressdo de publicagdo gestdo de manutengdo predial hospitalar para os
P PUDICACHO0 BESta0 20 P pitatarp 80 distribuicio nos HUF
hospitais da rede Ebserh
impressdo de publicagdo prospecgdo e avaliagdo de mercado 80 distribuigdo nos HUF
banners 5 provavel evento do SMPO
impressdo de certificados 20 Reconhecimento aos hospitais destaque em manutengdo predial
folders de divulgacdo de agbes 1000 provavel evento do SMPO divulgagdo e conscientiza¢do
adesivo autocolante redondo 1000 provavel evento do SMPO divulgagdo e conscientizagdo

Servico de Gestado de Estoque




Pasta de papel personalizada 80 para uso no Encontro de Gestoresde Suprimentos da Rede Ebserh
Bloco de anotagdes personalizado 80 para uso no Encontro de Gestoresde Suprimentos da Rede Ebserh
Caneta 80 para uso no Encontro de Gestoresde Suprimentos da Rede Ebserh
Sacola de pano personalizada 80 para uso no Encontro de Gestoresde Suprimentos da Rede Ebserh
banners 3 para uso no Encontro de Gestoresde Suprimentos da Rede Ebserh
Coordenadoria de Gestdo da Pesquisa e Inovagdo Tecnolégica em Saude
100 para o evento Encontro GEPs
100 para o evento Encontro Ats
Peein e aa) peraenelace 10 para o evento PIT (fechamento 1° ciclo)
10 para o evento PIC (fechamento 2° ciclo)
100 para o evento Encontro de Pesquisa
100 para Oficinas de Inovagdo Tecnoldgica dos HUF
100 para o evento Encontro GEPs
100 para o evento Encontro Ats
~ . 10 para o Evento Nacional PIT (fechamento 1° ciclo)
Bloco de anotag8es personalizado - -
10 para o Evento Nacional PIC (fechamento 2° ciclo)
100 para o evento Encontro De Pesquisa
100 para Oficinas de Inovagdo Tecnoldgica dos HUF
100 para o evento Encontro GEPs
100 para o evento Encontro Ats
. . 10 para o evento PIT (fechamento 1° ciclo)
Cracha personalizado -
10 para o evento PIC (fechamento 2° ciclo)
100 para o evento Encontro de Pesquisa
100 para Oficinas de Inovagdo Tecnoldgica dos HUF
100 para o evento Encontro GEPs
100 para o evento Encontro Ats
Porta-craché e cord3o personalizado 10 para o evento PIT (fechamento 1° ciclo)
10 para o evento PIC (fechamento 2° ciclo)
100 para o evento Encontro de Pesquisa
100 para Oficinas de Inovagdo Tecnoldgica dos HUF
100 Folder com informagdes estratégicas de inovagdo tecnoldgica em satude
Folder colorido 100 Folder com informagdes e fluxo para Prote(_;éf) Intelectual (Pl) para Oficinas de Inovagdo
Tecnoldgica
100 Folder com informagdes estratégicas para Evento de Pesquisa
2 para o evento Encontro GEPs
2 para o evento Encontro Ats
. 2 para o evento PIT (fechamento 1° ciclo)
Banner colorido
2 para o evento PIC (fechamento 2° ciclo)
2 para o evento Encontro de Pesquisa
2 para Oficinas de Inovagdo Tecnoldgica dos HUF
Certificados personalizados coloridos 10 para o evento nacional PIT (fechamento 1° ciclo)
10 para o evento nacional PIC (fechamento 2° ciclo)
100 para o evento Encontro GEPs
100 para o evento Encontro Ats
. 10 para o evento PIT (fechamento 1° ciclo)
Bolsa/sacola personalizado
10 para o evento PIC (fechamento 2° ciclo)
100 para o evento Encontro de Pesquisa
100 para Oficinas de Inovagdo Tecnoldgica dos HUF
100 para o evento Encontro GEPs
100 para o evento Encontro Ats




Macador de pagina prsonalizado

10 para o evento PIT (fechamento 1° ciclo)

10 para o evento PIC (fechamento 2° ciclo)
100 para o evento Encontro de Pesquisa
100 para Oficinas de Inovagdo Tecnoldgica dos HUF

Servico de Hotelaria

Hospitalar

Pasta de papel personalizada 200 Para simpdsio de hotelaria hospitalar
Bloco de anotag8es personalizado 200 Para simpdsio de hotelaria hospitalar
Cracha personalizado 200 Para simpdsio de hotelaria hospitalar
Porta-cracha e corddo personalizado 200 Para simpdsio de hotelaria hospitalar
Folder colorido 200 Para simpdsio de hotelaria hospitalar
Banner colorido 20 Para simpdsio de hotelaria hospitalar
Certificados personalizados coloridos 100 Para premiagdo dos HUS com melhores desempenhos
Bolsa/sacola personalizado 200 Para simpdsio de hotelaria hospitalar
Marcador de pagina personalizado 200 Para simpdsio de hotelaria hospitalar
impressdo de publicagdo Sistematizagdo de Préticas de Hotelaria para os Hospitais 100 para distribuicio nos HUF

da Rede Ebserh

Servigo de Engenharia Clinica

para o lll Encontro de Engenharia Clinica de forma a acomodar os materiais a serem

Bolsa ou sacochila ou ecobag personalizada 80 R s .
disponibilizados aos participante do evento.
Pasta de papel personalizada 80 para o |l Encontro de Engenharia Clinica
Bloco de anotagdes personalizados 80 para o Il Encontro de Engenharia Clinica.
Caneta 80 para o lll Encontro de Engenharia Clinica.
Banner 5 para o lll Encontro de Engenharia Clinica.

Consultoria Ju

ridica

Banners de divulgagdo da Revista Juridica

IS

Considerando a expectativa de realizagdo de dois eventos de langamento durante o ano,
estima-se o uso de dois banners por evento, na recep¢do do local em que ele ocorrera.

Impressdo da revista Juridica

400

Considerando a expectativa de langamento de duas revistas durante o ano, estima-se a
quantidade que leva em consideragdo, por edigdo, a seguinte estimativa: Autores- 54 unid;
Comissdo Editorial -6 und; Diretores- 8 und; Acervo dos Hospitais Universitarios- 50 unid ;
Bibliotecaria- 1 und ; Acervo da Comunicagdo Social-1 unid; Acervo da Presidéncia-1 unid;
Acervo da Conjur-1 unid; Presentes para visitas institucionais e bibliotecas-1 unid;
distribuicdo e divulgagdo geral - 200 unid; Total 400.

Banner para o Encontro Nacional de Consultoria Juridica

170

Para recepgdo da equipe no local em que ocorrer o o Encontro Nacional de Consultoria
Juridica

Bloco de anotagdes personalizado para o Encontro Nacional de Consultoria

Consultoria Juridica e promogdo da cultura institucional. Além disso, promovem a
identidade visual e a identificagdo dos participantes. A quantidade estimada levou em

consideragdo o quadro atual de profissionais lotados na Conjur.

170

Juridica
Pasta de papel personalizada para o Encontro Nacional de Consultoria Juridica 170
Cracha personalizado para o Encontro Nacional de Consultoria Juridica 170
Bolsa/sacola personalizada para o Encontro Nacional de Consultoria Juridica 170
Caneta personalizada para o Encontro Nacional de Consultoria Juridica 170

Os itens pleiteados sdao importantes enquanto lembranga do evento Encontro Nacional de

Servico

de Selegdo e Provimento de Pessoal

Pasta de papel personalizada 150 Material para o recebimento e Integra¢do de Novos Empregados.
Bloco de anotagdes personalizados 150 Material para o recebimento e Integragdo de Novos Empregados.
Caneta 150 Material para o recebimento e Integra¢do de Novos Empregados. _




Assessoria de Planejamento da Diretoria de Gestdo de Pessoas

material a ser entregue para as equipes de DivGPs que vierem realizar visita técnica na

Pasta de papel personalizada 100
papetp Administracdo Central:

material a ser entregue para as equipes de DivGPs que vierem realizar visita técnica na

Bloco de anotagdes personalizados 100
B Administracdo Central:

Servico de Relagbes de Trabalho

para campanhas de combate a todas as formas de Assédio e Discriminagdo, bem

Adesivo autocolante redondo 100.000 " . . .
como para promogdo de Politicas Afirmativas
Folder 100.000] P32 campanhas de combate a todas~as forma,s.de Ass.edlo v.e Discriminagdo, bem
como para promogdo de Politicas Afirmativas
e 50000 P2 campanhas de combate a todas~as forma’s.de Ass.edlo t.e Discriminagdo, bem
como para promogado de Politicas Afirmativas
para campanhas de combate a todas as formas de Assédio e Discriminagdo, bem
Banner 500

como para promogdo de Politicas Afirmativas

Coordenadoria de Administragdo de Pessoal

Cracha Personalizado para identificagdo funcional (com fotografia) - tamanho 8,6 Necessidade de identificagdo funcional dos trabalhadores - Material sera confeccionado
x 5,5 cm (padrdo) - impressdo em cores - frente e verso - modelo integralmente 1000 sobre demanda da equipe do SDR/CAP/DGP, para trabalhadores que ainda estdo sem
com especificagdes da Ebserh chrachds e mediante as admissoes.

Porta Cracha em plastico rigido transparente - compativel para cracha PVC - PR P .
P s P P P 1000 Material necessario para acompanhar o cracha de identificagdo funcional
tamanho 8,6 x 5,5 cm
Corddo para cracha Personalizado - 100% poliéster, macio, com impress&o 4x4 -
colorida frente x verso. 15mm de largura e aproximadamente 85cm (aberto) e - PR P .
g i P ( | ) 1000 Material necessario para acompanhar o cracha de identificagdo funcional
40cm (pendurado no pescogo). Com conjunto de trava de seguranga e flip em
pldstico com o "jacaré"
Pasta de papel personalizada da Ebserh 150 Material para o recebimento em eventos das DivGPs
Bloco de anotagdes personalizados da Ebserh 150 Material para o recebimento em eventos das DivGPs
Caneta esferografica de tinta azul ou preta para acompanhar os blocos de
g P P P 150 Material para o recebimento em eventos das DivGPs

anotagoes.

Diretoria de Tecnologia da Informagées

Banner — tipo 1 — (pequena tiragem) Em lona 440g com impressdo digital e
laminagdo fosca, com policromia resolugdo de 1440 dpi. Cores: 4/0 Acabamento:

: . - . Divulgagdo do AGHUX e campanhas vinculadas a drea de Tl.
Madeira, ponta plastica e corddo de nylon. Tamanho: 0,80 x 1,20m (Arte final

fornecido pelo contratante) 6
Pasta de papel personalizada 180 Necessidade para uso em eventos com gestores de TI.
Bloco de Anotagdes — servigo de confecgdo de Bloco de Anotagdes, em formato
210 x 150 mm, papel AP 90g, impressdo 4/0 cores, acabamento colado na cabega, para uso em eventos com gestores de TI.
35 x 1 via; (Arte final fornecida pelo contratante) 180
Sacola de pano personalizada 180 para uso em eventos com gestores de TI.
Cracha personalizado com corddo 180 para uso em eventos com gestores de TI.
Porta-crachd e corddo personalizado 180 para uso em eventos com gestores de TI.
Folder colorido 2000 para uso em eventos com gestores de Tl e divulgagdo do AGHUX.
Caneta esferografica de tinta azul 180 para uso em eventos com gestores de TI.
Adesivo autocolante redondo 180 Divulgagdo do AGHUX e campanhas vinculadas a drea de TI.
Cartaz A2 - Servigo de confecgdo de cartaz nAo formato 42,0 x 64,0 cm , em 4/0 Divulgacio do AGHUX e campanhas vinculadas 4 area de TI.
cores, no papel couché fosco 115g. 400
Servigo de Regulagdo Assistencial
Pasta de papel 150 Necessidade para uso em eventos organizados pela SRA
Bloco de Anotagbes 150 Necessidade para uso em eventos organizados pela SRA

Caneta esferografica de tinta azul 150 Necessidade para uso em eventos organizados pela SRA




Caneta esferografica de tinta azul 50 Distribuicdo para os HUF manual técnico para s:er usado na qualificagdo dos processos de
regulagdo.
CIPA
Camisetas SIPAT 120 para Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT
Garrafinhas SIPAT 120 para Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT
2.000 para Campanha de conscientizagdo nacional que tem como simbolo o lago estabelecido de
Lagos acordo com o calendario do Ministério de Saude.
500 para Campanha de conscientizagdo nacional que sobre assédio moral e sexual, além de
Cartilha Assédio Moral outros preconceitos
500 para Campanha de conscientizagdo nacional que sobre assédio moral e sexual, além de
Cartilha Assédio Sexual outros preconceitos
3.000 para Campanha de conscientizagdo nacional que sobre assédio moral e sexual, além de
Folder de orientagdo outros preconceitos
Quadros moldura com vidro para folha A3 com borda 20 para afixar os mapas de risco atualizados
Impressdo tamanho (148 X 210) mm (A5), papel couche fosco 90 g, impresso em 3.000
cores s na frente, sem acabamento. para Campanha de conscientizagdo sobre ergonomia no ambiente de trabalho
Servigo de Gestdo da Qualidade
Banner 3400 para campanha de seguranga do paciente
Relégio de parede para mudanga de decubito de paciente (prevengdo de lesdo 10000
por pressdo) para campanha de seguranca do paciente
Folder - Seguranca do Paciente 66000 para campanha de seguranga do paciente
Flyer - Seguranca do Paciente 66000 para campanha de seguranca do paciente
Adesivos redondos médios - Seguranga do Paciente 47000 para campanha de seguranga do paciente
Bloco de anotagGes personalizado - Congresso de Gestdo da Qualidade 200 para o congresso de Gestdo da Qualidade
Caneta esferografica azul - Congresso de Gestdo da Qualidade 200 para o congresso de Gestdo da Qualidade
Pasta de papel personalizada - Congresso de Gestdo da Qualidade 200 para o congresso de Gestdo da Qualidade
Cracha personalizado - Congresso de Gestdo da Qualidade 200 para o congresso de Gestdo da Qualidade
Porta crachd - Congresso de Gestdo da Qualidade 200 para o congresso de Gestdo da Qualidade
Sacola de pano personalizada - Congresso de Gestdo da Qualidade 200 para o congresso de Gestdo da Qualidade
Banner - Congresso de Gestdo da Qualidade 5 para o congresso de Gestdo da Qualidade
Assessoria Tecnica da Presidéncia
100 Pretende-se que o material seja utilizado pelo Presidente e para envio de
Pasta de papel da Ebserh documentos aos ministérios.
0 Fornecimento de bloco de anotagdes para utilizagdo interna do Gabinete da
Bloco de anotagdes da Ebserh Presidéncia.
Banner adesivo 20 Banner com o mapa dos HUs, considerando a adesdo de novos hospitais.
) 1000 ) ) )
Cartdes (flicker) Cartbes com enderegos eletronicos da Ebserh (entrega apds o registro de fotografia).
Ouvidoria
adesivo para caixa grande 200 As caixas ja foram compradas e precisam de identificagdo
adesivo para caixa pequena 379 As caixas ja foram compradas e precisam de identificagdo




